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LUOGO FISICO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO:  

  
 UFFICIO  

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)  
 
  

 ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO  
(indicare luogo ed indirizzo)  
 
  

  
RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE O 
TENTATE SIANO:  

  
 atti oppure omissioni che ledono gli interessi finanziari 

dell’Unione Europea, come frodi, corruzione e qualsiasi 
attività illegale connessa alle spese dell’Unione Europea; 

 atti oppure omissioni riguardanti il mercato interno, 
comprese le violazioni delle norme UE in materia di 
concorrenza e di aiuti di Stato nonché in materia di 
imposte sulle società, libera circolazione delle merci, 
delle persone, dei servizi e dei capitali; 

 atti o comportamenti che inficiano l’oggetto e/o la finalità 
di cui agli atti dell’Unione Europea nei settori sopra 
indicati. In tale ambito vanno ricondotte, (adozione di 
prezzi predatori, sconti target, vendite abbinate, etc.); 

 illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti 
dell’Unione Europea relativi ai seguenti settori:; servizi, 
prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio 
e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e 
conformità dei prodotti; sicurezza dei trasporti; appalti 
pubblici tutela dell’ambiente; radioprotezione e 
sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei 
mangimi e salute e benessere degli animali; salute 
pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita 
privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle 
reti e dei sistemi informativi. 

 
(è possibile barrare più caselle contemporaneamente)  
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DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO):   
  
  
  
  
  

AUTORE/I DEL FATTO (indicare i dati anagrafici se 
conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento 
idoneo all’identificazione) 

  
1. ………………………………………………….  
  
2. ………………………………………………….  
  
3. ………………………………………………….  
  

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL 
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO 
(indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso 
contrario, ogni altro elemento idoneo 
all’identificazione) 

  
1. ………………………………………………….  
  
2. ………………………………………………….  
  
3. ………………………………………………….  
  

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA 
SEGNALAZIONE 

  
1. ………………………………………………….  
  
2. ………………………………………………….  
  
3. ………………………………………………….  
  

  
Note:  
Inviare la segnalazione a mezzo posta ordinaria all’indirizzo Viale Duca D’Aosta 96 – 30022 Ceggia (VE – Italy), c/o Seingim 
Global Service Srl e all’attenzione del Comitato Etico. 

Il plico contenente la segnalazione dovrà pervenire all’indirizzo sopra riportato, e dovrà essere composto da tre (3) buste 
chiuse:  
1. la prima (interna) con i dati identificativi del segnalante unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento 

(allegato “Modello di segnalazione interna parte 1“);  
2. la seconda busta (anch’essa interna) con la segnalazione e la descrizione dei fatti, in modo da separare i dati 

identificativi del segnalante dalla segnalazione (allegato “Modello di segnalazione interna parte 2“); 
3.   entrambe le buste di cui ai precedenti punti 1. e 2. dovranno poi essere inserite in una terza busta chiusa, la quale dovrà 

essere inviata all’indirizzo sopra menzionato e deve recare all’esterno la dicitura “Riservata – Comitato Etico”.  


